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high‐quality  educational  undergraduate  and  graduate  opportunities  that  are  accessible, 
affordable,  and  relevant  to  the needs of Maine  students,  businesses,  and  communities.  The 
University of Maine System features seven universities —some with multiple campuses—located 
across the state, as well as eight University College outreach centers, a law school, an additional 
31  course  sites,  and  Cooperative  Extension.  The  System  carries  out  the  traditional  tripartite 
mission –  teaching,  research, and public service.   A major  resource  for  the State,  the System 








































Through  its  environmental  liberal  arts  core,  distinctive 
baccalaureate programs, and student‐centered community, the 
University  of  Maine  at  Machias  (UMM)  creates  enriching 













The  University  of  Southern  Maine  (USM)  is  northern  New 
England’s  outstanding  public,  regional,  comprehensive 
university, dedicated to providing students with a high‐quality, 
accessible, affordable education.  From  campuses  in Portland, 














































in  the  comprehensive  cost  of  education  (tuition,  fees,  and  room  and  board)  reflect  this 
commitment. The percentage changes in FY17 range from an increase of 4.9% for Graduate New 



























UM 6.1% 9,594 2.4% 9,371 ‐1.5% 9,512 1.7% 9,356 3.5% 9,040 ‐0.9%
UMA ‐15.4% 2,422 ‐7.8% 2,626 0.4% 2,615 ‐3.6% 2,713 ‐5.2% 2,862 1.4%
UMF ‐9.9% 1,709 ‐0.9% 1,724 1.7% 1,695 ‐6.2% 1,807 ‐4.7% 1,896 ‐4.4%
UMFK 35.0% 1,052 15.5% 911 8.7% 838 4.1% 805 3.3% 779 11.0%
UMM ‐13.8% 492 ‐0.2% 493 ‐4.5% 516 ‐4.8% 542 ‐5.1% 571 6.3%
UMPI ‐9.1% 885 7.5% 823 5.6% 779 ‐7.6% 843 ‐13.4% 974 ‐2.3%
USM ‐16.9% 5,713 0.6% 5,681 ‐6.6% 6,082 ‐5.9% 6,460 ‐6.0% 6,871 1.6%





















   In‐State $18,726 1.8% $18,396 1.3% $18,151 0.6% $18,035 1.3% $17,802 0.4%
   Out‐of‐State 34,721 2.1% 33,998 1.6% 33,453 1.3% 33,022 2.4% 32,250 2.6%
   NEBHE  23,792 3.1% 23,067 1.6% 22,707 0.5% 22,584 1.7% 22,213 ‐0.1%
   Canadian 22,777 3.0% 22,119 2.6% 21,548 2.0% 21,116 1.9% 20,725 0.7%
Graduate:
   In‐State $17,538 1.9% $17,217 1.4% $16,982 0.3% $16,937 1.3% $16,721 0.5%
   Out‐of‐State 33,666 2.9% 32,733 2.4% 31,958 1.4% 31,517 2.5% 30,757 2.2%
   NEBHE 21,660 4.9% 20,655 1.1% 20,438 ‐1.4% 20,735 0.9% 20,552 0.8%
   Canadian 21,858 3.5% 21,123 0.5% 21,014 ‐0.4% 21,095 2.5% 20,572 0.4%
Law School:
   In‐State $32,430 ‐0.6% $32,630 0.8% $32,380 0.6% $32,180 0.6% $31,989 0.4%
   Out‐of‐State 43,500 ‐0.5% 43,700 0.6% 43,450 0.5% 43,250 0.4% 43,059 0.7%









































Change  in Net Position was an  increase of almost $4 million,  resulting  in a nearly $8 million 
decline from the previously stated FY14 unrestricted net position. 
 
Additionally,  as  noted  in  the  FY14  financial  statements,  the  FY13  financial  statements were 
restated to reflect adoption of GASB Statement No. 65, Items Previously Reported as Assets and 































offset by a decrease  in capital  lease obligations of $1 million and a decrease  in other accrued 
















Change 2015 2014 2013
Current Assets $304 4% $293 2% $288 $300 $307
Noncurrent Assets:
Endowment investments 147 8% 136 ‐5% 143 150 133
Capital assets, net 700 ‐1% 707 1% 703 698 688
Other 66 47% 45 ‐25% 60 46 57
Total Assets 1,217 3% 1,181 ‐1% 1,194 1,194 1,185
Deferred Outflows of Resources 9 0% 9 13% 8 4 4
Total Assets & Deferred Outflows $1,226 3% $1,190 ‐1% $1,202 $1,198 $1,189
Current Liabilities $69 8% $64 ‐14% $74 $64 $71
Noncurrent Liabilities:
Long‐term debt 161 4% 155 ‐6% 165 158 173
Other 102 ‐1% 103 3% 100 106 95
Total Liabilities 332 3% 322 ‐5% 339 328 339
Deferred Inflows of Resources 6 500% 1 ‐50% 2
Total Liabilities & Deferred Inflows 338 5% 323 ‐5% 341 328 339
Net investment in capital assets 544 0% 544 1% 541 532 511
Restricted:
Nonexpendable 59 2% 58 0% 58 57 56
Expendable 114 6% 108 2% 106 109 100
Unrestricted 171 9% 157 1% 156 172 183
Total Net Position  888 2% 867 1% 861 870 850















include  the  System’s  and  affiliates’  share  of  the MIP,  along  with  separately  invested  UMS 






























for  the  purpose  of  creating  present  and  future  income with  the  original  amount  of  the  gift 





As mentioned  in  the previous MIP section,  the System continues  to use a pooled  investment 
approach for its endowments (unless otherwise specified by the donor) and the endowments of 
three affiliates. Affiliates  investing  in the endowment pool  include: the University of Maine at 








































was  $176 million  and  $166 million,  respectively.    In  FY17,  the  System  issued  $30 million  of 
revenue  bonds  to  provide  $18 million  for  new  projects  and  to  achieve  interest  savings  by 
refunding previously issued bonds.  Refunding some prior bonds allowed the system to reduce 






























•Compressed Natural Gas Heating Conversion 2015 Revenue Bond Complete 1.80       









•Aquatic Animal Health Facility Grants, Campus Funds In Progress 2.30       
•Barrow's Hall STEM Renovations Educational & General In Progress 1.90       
•Memorial Union Bear's Den Renovations Auxiliary Funds In Progress 3.60       





•Gorham Softball Field Improvements Educational & General Complete 2.39       
•Wireless Infrastructure Upgrade Educational & General Complete 1.90       
•Brooks Kitchen Exhaust Upgrade Educational & General In Progress 0.89       
•Costello Field House Floor Replacement Gifts & Endowments In Progress 0.90       
•Campus Card Access Install Educational & General In Progress 0.70       
























Net  investment  in  capital  assets  represents  the historical  cost of  the  System’s  capital  assets 





In  FY17,  there  was  a  $7  million  net  reduction  in  capital  assets  after  annual  depreciation 




























million  in  FY16.  This  net  position  category  is  not  subject  to  externally  imposed  stipulations; 
however,  these  resources  are  critical  for  the  financial  stability  of  the  UMS  and  have  been 
designated by management for specific areas, including operational and capital needs, operating 


























retroactive  applications  of  the  change  in  accounting  principle,  related  to  assets  previously 

















UMS  revenues  and  expenses  are  categorized  as  either  operating  or  nonoperating.  Certain 
significant  recurring  revenues  and  expenses  are  considered  nonoperating  including  state 






2017 2016 2015 2014 2013
Net Student Fees 245$    237$    238$    243$  246$   
Grants, Contracts and Indirect Cost Recovery 150      148      146      156     161     
Other Operating Revenues 53        52        52        54       56       
Operating Revenues 448      437      436      453     463     
Operating Expenses (680)    (660)    (669)    (671)   (673)   
Operating Loss (232)    (223)    (233)    (218)   (210)   
Nonoperating Revenues (Expenses)
Noncapital State of Maine Appropriations 212      201      199      198     194     
Gifts Currently Expendable 13        17        15        14       11       
Endowment Return Used for Operations 6           6           6           5         5          
Investment Income (Loss) 10        3           (1)         13       10       
Interest Expense, Net (5)         (5)         (5)         (6)        (7)        
Net Nonoperating Revenues 236      222      214      224     213     
4           (1)         (19)       6         3          
Other Changes in Net Position
State of Maine Capital Appropriation 5           13        11        2         6          
Capital Grants and Gifts 3           3           4           7         8          
Endow. Return, Net of Amt. Used for Operations  8         (8)       (6)        14       8        
Other 1           (1)         1           1         2          
Total Other Changes in Net Position 17        7           10        24       24       









































and  university  funds.  Aid  received  from  third  parties  is  recognized  as  grants  and  contracts 






2. Student Aid Expense –  financial aid  refunded  to  students  to cover off‐campus  living 













less than 1%, over FY16 aid of $127 million. The  increase  includes an  increase of $5 million  in 
















receives  funding  from  federal,  state,  and private  sources with  the majority of  funding being 



































State  noncapital  appropriation  revenue  includes  amounts  for  general  operations  as well  as 
amounts legislatively earmarked for research and development, financial aid, and various other 












































Compensation and benefits expense  totaled $430 million  in FY17,  increasing $10 million  (2%) 
where FY16 saw a decrease of $16 million (4%) compared with FY15. 
 
171$  25% 168$  25% 180$  27% 181$  27% 180$  27%
71      10% 66      10% 70      10% 76      11% 77      12%
54      8% 54      8% 52      8% 49      7% 50      7%
Subtotal 296    43% 288    43% 302    45% 306    45% 307    46%
73      11% 66      10% 65      10% 72      11% 69      10%
60      9% 60      9% 61      9% 60      9% 60      9%
67      10% 64      10% 58      9% 48      7% 54      8%
51      7% 49      7% 50      7% 51      8% 50      7%
38      6% 37      6% 35      5% 34      5% 32      5%
31      4% 33      5% 31      5% 30      5% 32      5%
64      10% 63      10% 67      10% 70      10% 69      10%














2017 2016 2015 2014 2013
302$  44% 296$  45% 306$  46% 310$  46% 308$  45%
128    19% 124    19% 130    19% 126    19% 125    18%
31      5% 27      4% 30      4% 35      5% 34      5%
150    22% 143    21% 137    20% 136    20% 142    21%
38      5% 37      5% 35      5% 34      5% 32      5%
31      4% 33      5% 31      5% 30      4% 32      5%
Total Operating Expenses 680    99% 660    99% 669    99% 671    99% 673    99%
Nonoperating:
Interest  5        1% 5        1% 5        1% 6        1% 7        1%
























mission‐differentiated,  mutually  dependent  campuses  operating  as  one  fully  integrated 
university singularly focused on student success and responsive service to the State of Maine.  
We continue to make progress toward this vision, aligning our universities in size and in structure 





internal  and  external  partnerships,  creating  an  expanded  culture  of  teamwork  and mutual 
success. Recent examples include: 
 










































 A  unified  financial management  structure  put  in  place  for  greater  transparency  and 
accountability, as well as for comprehensive multi‐year strategic planning and resource 
allocation; and 












































position will be  restated by $102 million as  the System  recognizes  its  full Unfunded Actuarial 
Accrued Liability.  
 


















































































































































































































2,649$         3,909$          3,804$           10,362$    10,816$   
4,649           ‐                    ‐                    4,649        1,240       
5,890           17,185          408                23,483      (7,011)      
7,419           (7,419)           ‐                    ‐                ‐               
20,607         13,675          4,212             38,494      5,045       
10,425         ‐                    ‐                    10,425      9,909       
1,300           ‐                    ‐                    1,300        819          
2,461           ‐                    ‐                    2,461        1,536       
Total Expenses 14,186         ‐                    ‐                    14,186      12,264     
Change in Net Assets 6,421           13,675          4,212             24,308      (7,219)      
Net Assets ‐ Beginning of Year ‐ Restated 3,522           46,068          153,101         202,691    209,910   





















































































































































Under  the System’s policy, operating activities  in  the Statements of Revenues, Expenses, and 









This  statement  addresses  accounting  and  financial  reporting  issues  related  to  fair  value 
measurements. The definition of fair value is the price that would be received to sell an asset or 





The  financial statements  include certain prior‐year summarized comparative  information of a 
discretely presented component unit in total, but not by net asset class. Such information does 
not  include  sufficient  detail  to  constitute  a  presentation  in  conformity  with  U.S.  GAAP. 












outstanding debt.   This category excludes  the portion of debt attributable  to unspent 
bond proceeds. 
Restricted – nonexpendable: Net position subject to externally imposed conditions that 





be  fulfilled by  the actions of  the System or by  the passage of  time.   Such net position 
includes the accumulated net gains on true endowment funds, restricted gifts and income, 
and other similarly restricted funds. 





































Under State of Maine  law, subject to the  intent of a donor expressed  in the gift  instrument, an 
institution may appropriate for expenditure or accumulate so much of an endowment fund as the 











securities  (e.g.,  treasury  obligations,  agency  securities,  repurchase  agreements, money 





diversified  portfolio which may  include  items  such  as,  but  not  limited  to,  fixed  income 





























Gifts are  recorded at  their  fair value at  the date of gift.   Promises  to donate  to  the System are 
recorded as receivables and revenues when the System has met all applicable eligibility and time 
requirements.  Gifts  and  bequests  to  be  used  for  endowment  purposes  are  categorized  as 
endowment  gifts.   Other  gifts  are  categorized  as  currently  expendable.  Pledges  receivable  are 
reported net of amounts deemed uncollectible, and after discounting to the present value of the 
expected  future  cash  flows.  Since  the  System  cannot  fulfill  the  time  requirement  for  gifts  to 











































Employees  earn  the  right  to  be  compensated  during  absences  for  annual  vacation  leave.    The 






Deferred outflows of  resources are  the  consumption of assets or  increase  in  liabilities  that are 

































governmental entity.    It  is also recognized by the  Internal Revenue Service as an organization 
described in Section 501(c)(3) of the Code. 
o. Use of Estimates  
The preparation of  financial  statements  in conformity with U.S. GAAP  requires management  to 
make estimates and assumptions  that affect  the  reported amounts of assets and  liabilities and 
disclosures of  contingent  assets  and  liabilities  at  the dates of  the  financial  statements  and  the 
reported amounts of revenues and expenses during the reporting periods.   The most significant 























The  System  uses  a  pooled  investment  approach  for  its  endowments  (including  Affiliates’ 
endowments invested with the System) unless otherwise required by the donor.  As previously 
noted, three outside entities ‐ the UMS OPEB Trust, Maine Maritime Academy, and the University 
of Maine School of Law Foundation  ‐ pool monies  for  investment purposes with  the System’s 
endowment.  Investment  policies  and  strategies  are  determined  for  this  combined Managed 
Investment Pool (MIP).  Fair values, credit ratings, and interest rate risk for the entire investment 
pool are presented below under  ‘endowment’  investments.   The amount held for these three 








Kent  Foundation,  the  University  of  Southern  Maine  Foundation,  and  the  John  L.  Martin 

























18,075      Not rated .10 years Duration
116,854    Not rated 1.83‐8.0 years Duration
45,139      Not rated 28‐34 days Weighted Average 
Maturity (WAM)
5,189        Not rated .67 years Duration
243,093$ 




Multi‐strategy funds 88,101      Not rated Not rated
8,550        Not rated 24 days WAM
14,470      Not rated 0.9 years Duration























































12,829      Not rated .10 years Duration
112,876    Not rated  .48 ‐ 5.8 years Duration
21,596      Not rated 6‐28 days WAM
17,939      Not rated .58 years Duration
230,592$ 
22$           Aaa‐Moody's 35 days WAM





Money markets 4,381        Not rated 4 days WAM











































GASB  Statement No.  72,  Fair Value Measurement  and Application,  defines  fair  value  as  the 
exchange price that would be received for an asset or paid to transfer a liability (an exit price) in 
the  entity’s  principal  or most  advantageous market  for  the  asset  or  liability  in  an  orderly 
transaction  between  market  participants  on  the  measurement  date.    GASB  No.  72  also 




























Total Level 1 Level 2 Level 3
Operating Investments:
Equities:
44,393$       30,473$       13,920$  ‐$         
Fixed income funds:
116,854       39,804         77,050    ‐           
45,139         45,139         ‐              ‐           








20,997$       20,997$       ‐$            ‐$         
Endowment Investments:
MIP investments:
Equities 9,460$         9,460$         ‐$            ‐$         
Equity funds 132,595       132,595       ‐              ‐           
Multi‐strategy funds 64,416         64,416         ‐              ‐           
Money markets 8,550           8,550           ‐              ‐           
Bonds 37,538         22,722         14,816    ‐           























































































Total Level 1 Level 2 Level 3
Operating Investments:
Equities:
58,275$    58,275$    ‐$            ‐$         
Fixed income funds:
112,876    49,548      63,328    ‐           
21,596      21,596      ‐              ‐           








1,411$      1,411$      ‐$            ‐$         
Endowment Investments:
MIP investments:
Equities 16,601$    16,601$    ‐$            ‐$         
Equity funds 122,851    122,851    ‐              ‐           
Multi‐strategy funds 61,618      55,861      5,757      ‐           
Money markets 4,381        4,381        ‐              ‐           
Bonds 34,108      7,477        26,631    ‐           



















































 Real Assets: Consists of equity and debt  investments  in commercial  timberland property.  Investments  typically 
involve an active management strategy structured for realization of profits from the  long‐term appreciation of 

























































































5,114$    5,369$     (1,051)$       9,432$     
Perkins savings account ‐              2              ‐                  2              
‐              21            ‐                  21            


















(1,395)$   4,989$     (1,039)$       2,555$     
‐              6              ‐                  6              






















































Student and other accounts receivable 38,511$  38,142$  369$            39,419$  39,086$   333$           
Grants receivable 23,632    21,570    2,062           21,813    21,098     715             
Pledges receivable 1,979      1,160      819              2,994      1,263       1,731          
Total gross receivables 64,122    60,872    3,250           64,226    61,447     2,779          
Less allowance for doubtful accounts (6,778)     (6,771)     (7)                 (5,915)     (5,882)     (33)              
Less discount on pledges receivable (50)          ‐              (50)               (50)          ‐              (50)              











Perkins loans 30,257$  ‐$         30,257$       30,059$  ‐$         30,059$      
Nursing loans 2,001      ‐           2,001           2,024      ‐           2,024          
Institutional loans 9,960      ‐           9,960           9,480      ‐           9,480          
Lease receivable (a) 751        63      688            813       63        750            
Total notes and leases receivable 42,969    63        42,906         42,376    63        42,313        
Less allowance for doubtful accounts (1,618)     ‐           (1,618)          (1,511)     ‐           (1,511)         













Balance Additions Reclasses Retirements
Ending
Balance
17,895$        ‐$                ‐$               ‐$                     17,895$       
25,686           ‐                  ‐                  ‐                        25,686          
11,497           27,327        (19,894)      ‐                        18,930          
55,078           27,327        (19,894)      ‐                        62,511          
55,130           ‐                  2,211         ‐                        57,341          
884,381        ‐                  12,381       ‐                        896,762       
133,342        4,257          5,253         ‐                        142,852       
32,568           35               49               ‐                        32,652          
1,105,421     4,292          19,894       ‐                        1,129,607    
Land improvements 35,287           1,939          ‐                  ‐                        37,226          
Buildings & improvements 316,943        23,011        ‐                  ‐                        339,954       
Equipment 80,573           10,258        ‐                  ‐                        90,831          
Software 21,034           2,706          ‐                  ‐                        23,740          
453,837        37,914        ‐                  ‐                        491,751       
651,584        (33,622)      19,894       ‐                        637,856       















Balance Additions Reclasses Retirements
Ending
Balance
17,895$        ‐$                ‐$               ‐$                     17,895$       
25,686           ‐                  ‐                  ‐                        25,686          
14,322           38,188        (41,013)      ‐                        11,497          
57,903           38,188        (41,013)      ‐                        55,078          
53,291           ‐                  1,839         ‐                        55,130          
855,806        ‐                  36,173       (7,598)              884,381       
128,356        4,676          2,636         (2,326)              133,342       
32,203           ‐                  365            ‐                        32,568          
1,069,656     4,676          41,013       (9,924)              1,105,421    
Land improvements 33,369           1,918          ‐                  ‐                        35,287          
Buildings & improvements 300,737        22,231        ‐                  (6,025)              316,943       
Equipment 72,440           10,069        ‐                  (1,936)              80,573          
Software 18,201           2,833          ‐                  ‐                        21,034          
424,747        37,051        ‐                  (7,961)              453,837       
644,909        (32,375)      41,013       (1,963)              651,584       



















































Workers' compensation (Note 11) 4,306$     310$        (1,381)$     3,235$      1,049$  
Health insurance (Note 11) 6,124      67,756    (68,296)    5,584        5,584   
Postemployment health plan (Note 14) 682         14,970    (15,652)    ‐                ‐           
Other employee benefit programs (Note 13) 52,311      54,585      (55,375)      51,521      4,364     
Other 16,596      13,476      (12,955)      17,117      14,045   
Total accrued liabilities 80,019$    151,097$  (153,659)$  77,457$    25,042$ 
Long‐term debt:
Capital lease obligations (a) 4,206$     ‐$             (668)$        3,538$      624$     
Bonds and notes payable (b) 162,079  34,353    (24,168)    172,264    14,307 

























Workers' compensation (Note 11) 4,182$     1,644$     (1,520)$     4,306$      1,206$  
Health insurance (Note 11) 6,080      62,903    (62,859)    6,124        6,124   
Postemployment health plan (Note 14) 1,137      14,911    (15,366)    682           682      
Other employee benefit programs (Note 13) 55,415      58,027      (61,131)      52,311      4,417     
Other 17,614      14,407      (15,425)      16,596      12,467   
Total accrued liabilities 84,428$    151,892$  (156,301)$  80,019$    24,896$ 
Long‐term debt:
Capital lease obligations (a) 4,949$     ‐$            (743)$        4,206$      690$     
Bonds and notes payable (b) 171,145  1,527      (10,593)    162,079    10,721 
Total long‐term debt 176,094$  1,527$      (11,336)$    166,285$  11,411$ 
Principal Interest
2018 624$      105$     963$         1,692$ 
2019 622        91         868           1,581   
2020 460        78         397           935      
2021 362        71         270           703      
2022 162        63         245           470      
2023‐2027 925        200       1,202        2,327   
2028‐2032 383        19         1,129        1,531   
2033‐2037 ‐             ‐            659           659      
Total minimum 





















































































2018 11,708$    6,422$    18,130$   
2019 10,955      6,182      17,137     
2020 11,750      5,680      17,430     
2021 10,699      5,159      15,858     
2022 11,169      4,687      15,856     
2023‐2027 49,803      15,875    65,678     
2028‐2032 39,430      6,602      46,032     
2033‐2037 13,355      926         14,281     

















difference  between  the  reacquisition  price  and  the  carrying  value  of  the  refunded  bonds.  
Amortization of this deferred amount on refunding will be charged to operations as additional 
interest expense through the year FY24.   The unamortized portion of the deferred amount on 
















has  not  yet met  the  eligibility  requirements.   As  of  June  30,  2017  and  2016,  the  portion  of 









































































At  October  1,  2016  the  System moved  from  a  self‐funded  worker’s  compensation model  to 
commercial  insurance. Prior  to October 1, 2016,  the System was self‐funded  for  the risk of  loss 






existing  workers’  compensation  claims  is  included  in  accrued  liabilities  in  the  accompanying 
Statements  of  Net  Position  (see  Note  7).  The  System  now  purchases  commercial  workers’ 
compensation insurance which limits the exposure for any one incident to $1. 
 

















































































































































































the value of  their accrued benefit  in  the Defined Benefit Retirement Plan  for Classified Staff 
(Defined Benefit Plan, as described further below) or remain in the Defined Benefit Plan.  Eligible 















































who have completed  five years of continuous service. The benefit  is computed  in accordance 
with the normal retirement age benefit, but is reduced by an actuarial factor because benefits 
will be paid over a  longer period of  time. No  reduction  is made  if an employee  retires after 


















System’s funding strategy follows a long‐term  contribution  schedule,  such  that a  level annual 
dollar amount will be contributed to the plan indefinitely, while never allowing the Plan's assets 





































using a building‐block method  in which best‐estimate  ranges of expected  future  real  rates of 
return  (expected  returns,  net of pension plan investment expense and inflation) are developed 
for each major asset class.  These ranges are combined to produce the  long‐term expected rate 
of return by weighting the expected future real rates of return  by  the  target  asset  allocation 










































































































the Retirement Plan  for Classified Employees and are covered by  the  same plan document.    In 













The  Postemployment  Health  Plan  (the  Plan)  is  a  defined  benefit,  single  employer  plan, 
administered by the System. The Plan does not produce standalone financial statements.  Within 
certain limits, the Board of Trustees has authority to establish and amend provisions under the 










































































As of  July 1, 2017,  the most  recent actuarial valuation date,  the actuarial accrued  liability  for 
benefits was $191,497 and the actuarial value of assets was $114,883 resulting in an Unfunded 






assumptions  about  future  employment, mortality,  and  the  health  care  cost  trend.  Amounts 
determined regarding the funded status of the plan and the annual required contributions of the 
employer  are  subject  to  continual  revision  as  the  actual  results  are  compared  with  past 
expectation and new estimates are made about the future. The schedule of funding progress, 











































2017 $14,970 $0 $0 $14,970 $16,146 107.9% ($1,176) ($494)
2016 $14,911 $0 $0 $14,911 $15,366 103.1% ($455) $682







2017 10,364$          5,782$                   16,146$           
2016 10,229$          5,137$                   15,366$           





plan  as  understood  by  the  employer  and  plan members)  and  include  the  types  of  benefits 







The  actuarial  assumptions  included  a  7.5%  investment  rate  of  return/discount  rate  (net  of 
expenses),  which  is  the  rate  of  the  expected  long‐term  investment  returns  on  plan  assets 
calculated based on the funded level of the plan at the valuation date, and an annual health care 
cost trend rate of 8% initially, decreasing annually by 1% until an ultimate rate of 5% is reached.  


























Deferred outflows of resources 4,242$  4,588$       ‐$                   8,830$  4,438$  4,932$       9,370$ 















































Total deferred outflows of resources 1,192          3,246    4,438   
1,388          ‐            1,388   































based  on  a  5%  of  net  position  threshold.  The  Foundation  has  accordingly  been  discretely 
presented as a component unit of the System in the accompanying financial statements as of and 
for the years ended June 30, 2017 and 2016, and is reported in separate financial statements as 

















2018 42$             891$           933$          
2019 42               891             933            
2020 42               379             421            
2021 42               (48)              (6)               
2022 42               ‐                  42              









managers based on  the market  values of underlying  investments on a net asset  value basis. 
Investment  income  is  reflected  in  the  statement  of  activities  as  unrestricted  or  temporarily 
restricted based upon the existence and nature of any donor‐imposed restrictions.  
 














The  Foundation  follows  a  prudent  expenditure  policy  for  funds with  a market  value  below 
principal.  Unless  the  donor  has  explicitly  stated  the  principal  is  not  expendable  under  any 
circumstances, for the years ended June 30, 2017 and 2016, prudent expenditures of 2.25% will 
be distributed for funds less than ten percent below principal and 1% for funds ten percent or 
















A  fair  value  hierarchy  for  inputs  is  used  in measuring  fair  value  that maximizes  the  use  of 
observable  inputs  and minimizes  the use of unobservable  inputs by  requiring  that  the most 
observable inputs be used when available. Observable inputs are those that market participants 
would  use  in  pricing  the  asset  or  liability  based  on  market  data  obtained  from  sources 
independent  of  the  Foundation.  Unobservable  inputs  reflect  assumptions  about  the  inputs 
market  participants would  use  in  pricing  the  asset  or  liability  developed  based  on  the  best 



















Level 1 Level 2 Level 3 Total Liquidity
U.S. equities 54,789$     ‐$           ‐$              54,789$      Daily/Monthly 
Non U.S. equities 71,089       ‐              ‐                71,089        Daily/Monthly/Quarterly 
U.S. fixed income 21,155       ‐              ‐                21,155        Daily 
Global fixed income 4,996          ‐              ‐                4,996          Monthly 
Total Private Investments ‐                  ‐              1,367       1,367          Illiquid 
Alternative investments ‐                  ‐              48,159     48,159      
 Daily/Monthly/Quarterly/Semi‐
Annually/Annually/Illiquid 
Cash 1,457          ‐              ‐                1,457           Daily 
Total long‐term investments, 






In  June 2016,  the System entered  into an agreement with Sodexo America LLC  (“Sodexo”)  to 
provide food services for the System’s students, faculty, staff and invited guests at all campuses 
except UM.  The agreement is for a term of 5 years (subject to renewal for 5 additional 1 year 
terms, upon mutual agreement of  the parties).   Upon execution of  the  contract,  the System 
received a  signing bonus of $500 and a  commitment by Sodexo  to provide up  to $4,000  for 




Due  to  the nature of  this agreement, whereas Sodexo  is  the operator and  the System  is  the 
transferor, it has been classified as a service concession arrangement.  As of June 30, 2017, the 
equipment and improvements provided have been classified as either capital assets or expenses 




























by  establishing  recognition  and  measurement  requirements  for  irrevocable  split‐interest 
agreements  for  the  purpose  of  providing  decision‐useful  information  and  enhancing 
transparency  by  clearly  identifying  resources  that  are  available.  Irrevocable  split‐interest 
agreements are a specific type of giving arrangement used by donors to provide resources to two 
or more beneficiaries, including the System. The System will be required to adopt GASB No. 81 
for  the  fiscal  year  ending  June  30,  2018. Management  is  in  the  process  of  evaluating  the 



































(a) (b) (b‐a) (a/b) (c) (b‐a)/(c) 
2017 114,883$  191,497$  76,614$    60.0%    214,956$  35.6%   
2015 94,167$    196,680$  102,513$  47.9%    220,629$  46.5%   
2013 73,042$    163,893$  90,851$    44.6%    244,938$  37.1%   
2012 52,800$    169,921$  117,121$  31.1%    234,720$  49.9%   
2011 50,170$    160,336$  110,166$  31.3%    232,737$  47.3%   
2010 29,940$    179,513$  149,573$  16.7%    221,170$  67.6%   










Fiscal Year Ended June 30 2017 2016 2015
Service cost 862$      718$       880$     
Interest 629       877        1,110   
Differences between expected and actual experience  1,287    ‐             (1,831)  
Changes of assumptions and other inputs (628)        921         505        
Benefit payments (2,084)   (5,260)    (3,114)  
Net change in total pension liability 66         (2,744)    (2,450)  
Total pension liability – beginning  22,246  24,990   27,440 
Total pension liability – ending 22,312$  22,246$  24,990$ 
Covered‐employee payroll 77,644$  95,653$  92,419$ 
Total pension liability as a percentage of covered‐
employee payroll 28.74% 23.26% 27.04%
Fiscal Year Ended June 30 2017 2016 2015
Actuarially determined contribution ‐$           ‐$            ‐$          
Contributions in relation to the actuarially 
determined contribution 2,084      5,260      3,114     
Contribution deficiency (excess) (2,084)$   (5,260)$   (3,114)$  
Covered‐employee payroll 77,644$  95,653$  92,419$ 
Contributions as a percentage of covered‐employee 







































Fiscal Year Ended June 30 2017 2016 2015 2014
**
Changes for the year:
Service cost 6$          5$          40$         $
Interest 2,545    2,769    2,884     
Differences between expected and actual 
experience  (759)        ‐              12          
Changes of assumptions ‐              1,427      ‐             
Benefit payments (4,435)   (4,585)   (4,693)    
Net change in total pension liability (2,643)   (384)      (1,757)    
Total pension liability – beginning  42,934  43,318  45,075   
Total pension liability – ending (a) 40,291  42,934  43,318    45,075 
Contributions – employer 735       538       1,100     
Net investment income 2,173    202       27          
Benefit payments (4,435)   (4,585)   (4,693)    
Administrative expenses  (20)        (19)        (8)           
Net change in plan fiduciary net position (1,547)   (3,864)   (3,574)    
Fiduciary net position – beginning  32,763  36,627  40,201   
Fiduciary net position – ending (b) 31,216  32,763  36,627    40,201 
Net pension liability – ending (a)‐(b) 9,075$    10,171$  6,691$    4,874$   
Plan fiduciary net position as a percentage of the 
total pension liability 77.48% 76.31% 84.56% 89.19%
Covered‐employee payroll* 168$       312$       301$       692$      
Net pension liability as a percentage of covered‐













2016:   The  investment  return  rate was changed  from 6.75%  to 6.25% and  the administrative 
expense assumption was changed from $50, increasing by 3% per year, to $30, increasing 
by 2% per year up to a maximum of $70. 
2015:  The  actuarial  funding method was  changed  from  Projected Unit  Credit  to  Entry  Age 




The  actuarially  determined  contributions  in  the  schedule  of  employers'  contributions  are 
calculated as of July 1, two years prior to the end of the fiscal year  in which contributions are 














Fiscal Year Ended June 30 2017 2016 2015 2014
Actuarially determined contribution 735$    538$    550$     550$   
Contributions in relation to the actuarially determined 
contribution 735       538       1,100    550      
Contribution deficiency (excess) ‐$          ‐$          (550)$    ‐$         
Covered‐employee payroll* 168$    312$    301$     692$   
Contributions as a percentage of covered‐employee 



























flows  into and out of  the pension plan  investments  to  the ending  fair value of pension plan 
investments. 
Investment Returns:
Fiscal Year Ended June 30 2017 2016 2015 2014
Annual money‐weighted rate of return, net of investment 



















































University of Maine System 665,431$  289,270$    (7,946)$      170,864$        2,881$            (210,362)$ 
2,561        
1,180        
201,404    
13,104      
(1,813)       
216,436    
6,074        
860,631    
866,705$  
Year Ended June 30, 2017
Year Ended June 30, 2016
General Revenues:
Unrestricted interest and investment income
Additions to endowments ‐ gifts 
State of Maine noncapital appropriation
State of Maine capital appropriation
Gain on disposal of capital assets
Total Revenues and Extraordinary Items
Change in Net Position
Net Position, Beginning of Year
Net Position, End of Year
General Revenues:
Unrestricted interest and investment income
Additions to endowments ‐ gifts 
State of Maine noncapital appropriation
State of Maine capital appropriation
Loss on disposal of capital assets
Total Revenues and Extraordinary Items
Change in Net Position
Net Position, Beginning of Year
Net Position, End of Year
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